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CAP TECHNICIENS SUPERIEURS PROMOTIONS  
15 DECEMBRE 2009 

 

Déclaration Liminaire Force Ouvrière 
 

Monsieur le Président, 
 
Nous voilà réunis pour la quatrième fois depuis mai en CAP des Techniciens Supérieurs. Cette année 
2009 aura été celle de l'accélération des réformes concernant les services de l'Etat et le statut des 
fonctionnaires. 
Nous percevons déjà les dégâts occasionnés dans les services par la RGPP1, nos craintes 
s'accentuent avec la RGPP2 qui se profile pour 2010. 

L’avenir de nos missions 

 
Une de nos principales inquiétudes concerne l'avenir des missions qui font le cœur de nos métiers de 
Techniciens. 
Avec des effectifs et des moyens budgétaires en forte réduction, les services, et en particulier les 
nouvelles Directions Départementales Interministérielles, vont devoir dès le début 2010, revoir leur 
projet stratégique, leur organigramme, définir quelles seront les missions prioritaires, celles qui pourront 
être assurées de façon dégradée, celles qu'il faudra se résoudre à abandonner faute de moyens pour 
les assurer. 

Affectations stagiaires INFOMA 

 
Les difficultés des services sont illustrées très concrètement par la situation anormale que connaissent 
en ce moment nos jeunes collègues techniciens stagiaires de l'INFOMA qui pour les spécialités génie 
rural et forestière, vont devoir se positionner sur des postes dont les missions n'ont rien à voir avec la 
spécialité à laquelle ils appartiennent. Il n'y a soi-disant plus de poste à leur offrir dans leur domaine de 
formation. 
 
Nous dénonçons fermement cette situation du fait du risque de démotivation rapide des collègues qui 
vont devoir assumer des missions qui ne correspondent pas à leurs attentes, du fait aussi qu'il s'agit là 
d'une véritable remise en cause de la formation dispensée à l'INFOMA ainsi que des spécialités qui 
sont la spécificité du corps des techniciens du MAAP. 
Nous attendons des réponses sur les points suivants : 

- Quelle sera la nature du stage « étude technique » ? 
- Dans quelle spécialité seront-ils titularisés ? 
- Est-ce que le délai des trois ans va être appliqué pour la mobilité et à quelle date va-t-il débuter 

? 

USFOMA
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C'est une première et c'est très inquiétant pour l'avenir de nos métiers auxquels l'Observatoire des 
Missions et des Métiers (O2M) réaffirmait récemment son attachement. 
 
Cette situation s'apparente à une véritable tromperie. 
 
Nous voulons savoir s'il s'agit là pour l'administration de simplement faire face à une situation 
conjoncturelle d'urgence notamment dans le secteur économie agricole des DDT(M) ou s'il s'agit d'un 
précédent structurel qui se traduira alors par la disparition des spécialités. 
Les techniciens ont besoin de savoir maintenant où ils vont et quelle sera l'évolution de leur corps. 

Réforme de la catégorie B 

 
En ce qui concerne la réforme de la catégorie B pour les agents du MAAP, nous attendons qu'elle soit 
mise en œuvre au plus tôt dans l'année 2010. 
Pour ce faire, il nous semble nécessaire que les discussions soient conduites de manière séparée entre 
les agents relevant du B type et ceux relevant du CII. 
Compte tenu de la déception des collègues sur le faible niveau des avancées attendues par cette 
réforme, nous vous demandons d'utiliser toutes les marges de manœuvres possibles pour que les 
modalités les plus favorables aux agents soient retenues en terme de reclassement indiciaire et de 
déroulement de carrière. 
Nous revendiquons également un traitement particulier de tous les chefs techniciens bloqués depuis 
fort longtemps au dernier échelon de leur grade. Pouvez-vous nous préciser quelles sont les 
possibilités envisagées dans le cadre des réflexions en cours sur la réforme de la catégorie A ?  

Préciput 

 
Sur le « préciput » financé avec l'enveloppe « retour aux agents », nous tenons à souligner le manque 
de concertation et la précipitation dans sa mise en œuvre. Résultat : beaucoup d'incompréhension, un 
gros mécontentement dans les services, exacerbé dans les futures DDI et le constat de pratiques 
extrêmement variées, souvent injustes des directeurs. 
Nous invitons nos collègues qui se sentent lésés à utiliser les voies de recours habituelles. 
Nous revendiquons pour 2010 davantage de concertation en amont avec les représentants du 
personnel. 

Promotions 

 
En ce qui concerne les tableaux d'avancement que nous allons établir pendant cette CAP, nous 
dénonçons à nouveau l'insuffisance du nombre de postes de promotion offerts. 
A la lecture des dossiers individuels des techniciens promouvables, on voit bien qu'ils sont très 
nombreux à mériter rapidement l'avancement auquel ils sont proposés localement. 
Devant l'accroissement de la charge de travail et du niveau des responsabilités exercées, 
l'administration doit répondre à cette attente légitime de promotion, apporter la reconnaissance 
attendue et offrir au plus vite de nouvelles perspectives motivantes aux techniciens. 
Nous attendons de la mise en place de la réforme de la catégorie B, qu'elle amène des avancées sur 
cet aspect du statut des techniciens et que les prochains ratios promouvables/proposés soient revus 
sensiblement à la hausse. 

Conditions de la préparation de la CAP 

 
Pour terminer, nous voudrions revenir sur les conditions de préparation de cette CAP. 
Une fois de plus, nous vous avons alertés sur la production tardive des documents préparatoires. Nous 
regrettons que cette alerte se soit traduite immédiatement par une pression mise sur le bureau de 
gestion et les gestionnaires. Nous savons quelle est leur charge de travail, particulièrement accrue par 



 Confédération Force Ouvrière  Fédération Générale des Fonctionnaires   Administration Générale de l’Etat 

 

3 

les trois CAP du dernier trimestre. Nous apprécions leur grande disponibilité et nous savons qu'ils sont 
en partie tributaires du travail réalisé par les IGAPS. Pour éviter de nous retrouver la prochaine fois 
dans cette situation, nous demandons aux IGAPS de bien vouloir rendre leur copie en temps utile. 
Enfin nous nous interrogeons sur la rigueur et la logique qui ont prévalu dans l'établissement des 
classements inter-régionaux. 
 
Enfin, à l'occasion de la dernière CAP de M BAHA, nous tenons à le remercier solennellement pour son 
bon travail au service du corps des TSMAP, souligner sa grande disponibilité et sa compétence. Merci 
pour tout cela et tous nos vœux de réussite dans son prochain poste.  
 
Merci de votre attention. 
 

 

 

SPECIALITE TECHNIQUES AGRICOLES : ACCES AU GRADE DE CHEF 
 

Nom Prénom Affectation 

KACZOR Jean-Claude DDEA TARN  

VALDIVIESO Lucile DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON 

RISCO RAMIREZ François HARAS MONTIER-EN-DER 

TESSIER Christian DAF GUYANE  

VIAL François DDAF ISERE  

CAZALIERES Louis-Marie DDAF INDRE ET LOIRE  

CARTIGNY Monique DDEA VOSGES  

LHOMMEAU Catherine DDEA COTES D'ARMOR  

TREMBLAIS Evelyne DDEA LANDES  

COULMONT Martine DRIAAF ILE DE FRANCE  

SOUTIF Jacqueline DRAAF HAUTE NORMANDIE  

HAAS Sylvie INFOMA Nancy 

GACHEN Lucie DDEA PYRENEES ATLANTIQUES  

LAGRANGE Denis DDEA ESSONNE  

SOWINSKI Aurore DRAAF CHAMPAGNE ARDENNE  

RUIZ Gabriel DDAF DROME  

BARTHES David DDEA LOT  

ENTREMONT Louis DDAF ALLIER  

BERTHY Monique DDEA FINISTERE  
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MOUYSSET Claude HARAS NATIONAUX  

BARON Serge DDAF INDRE  

MAITREJEAN Laurence DDAF HERAULT  

DURAN Patrick DDEA  Gers  

POTIN Pascale DDE EURE 

GROSJEAN Marc DDEA DOUBS 

BRUL Cécile DDEA  ALPES DE HAUTE PROVENCE  

MOLINIER Martine MAAP SG/SSP 

DELABRE Michel DDAF PAS DE CALAIS  

 

 

 

SPECIALITE TRAVAUX FORESTIERS : ACCES AU GRADE DE CHEF 
 

Nom Prénom Affectation 

DEPAIX Olivier DRAF CHAMPAGNE ARDENNE  

BRANDO Jacqueline DRAAF LIMOUSIN  

AUBRY Jean-Philippe DDAF HAUT-RHIN  

CLARY Thierry DDAF ISERE  

PIGNON Daniel DDAF GIRONDE  

MIKOLAJCZYK Richard DDAF HAUTES ALPES  

RUMEBE Michèle DDEA ARIEGE  

CHAUVIN Patricia DDEA AUDE  

HABERT Jean-Pierre DRAAF POITOU CHARENTES  

POIROT Jean DSF Nord-Est 

HARDEL Denis IFN Caen 
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SPECIALITE GENIE RURAL : ACCES AU GRADE DE CHEF 
 

 

Nom Prénom Affectation 

MAILLE Hervé DDEA COTES D'ARMOR  

OLAZCUAGA Jean-Jacques DSA MAYOTTE  

DURAND Marie-A DDEA YONNE   

FRUH Claude DDAF BAS RHIN  

GAVORY Christophe DDEA CHER  

CLEMENT Christophe DDEA ARDECHE  

VERGER Berty DDEA DEUX SEVRES  

BOURSIN Eric DDEA  Gers  

ORTTNER Christian DDAF BOUCHES DU RHONE  

CRONIER Daniel DDAF BAS RHIN  

DURAND Philippe DDEA YONNE  

NEVEU Michel DDAF ILLE ET VILAINE  

BILLET Jean-Noël DDEA AVEYRON 

ALLIOT Jacques DIREN LORRAINE 

LAFONT Hubert DDEA TARN ET GARONNE  

CUISINIER Cyrille DDEA FINISTERE  

GAUGAIN Dominique DDAF SARTHE  

MAURER Hervé DDAF SOMME  

BELMONTE M-Pierre DREAL MIDI-PYRENEES 

 

SPECIALITE VETERINAIRE : ACCES AU GRADE DE CHEF 
 

NOM  Prénom Structure d'affectation 

ALLARD Daniel DDSV Nord 

AZAIS Pierre-Marie DDSV Lot 

BADEI Jean-marc DDSV Vaucluse 
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BONNEFOY Christian DDSV Loire Ab Saint Etienne 

BOUCHET Michel DDSV Vienne 

BOUVIER Bruno DDSV Ille et Vilaine 

CHABOT Jacques DDSV Charente 

COLOMBET Claude DDPP Savoie 

DORVAL Aline DDSV Finistère 

FAIRIER Noëlle DDSV 44 HA 

GUYOMARD Valérie DDSV Seine et Marne 

HAMON Gilles DDSV Morbihan 

LE STER André DDSV Finistère 

MARTINE François DDT Isère 

NOIZET Michel DDSV Deux-Sévres 

PRIMA Rémi DDSV Finistère 

RICHY Jacques DDSV Seine-Maritime 

VIALLET Fabrice DDSV Ain Abattoir des Crets 

BELAIZI Bénédicte DDSV Somme 

GEROME Alain DDSV Calvados 

DAVIEAU Yvon DDSV Vendée 

HERVE Gérard DDSV Côtes d'Armor 

LEROY Jean-Michel DDAF Moselle 

MINATCHY Nicole DSV Réunion 

CHATENAY-VAXELAIRE Sophie SG/DICOM 

AUGER Hervé DDSV Vendée 

RUMEAU Maryse DDSV Ariége 

FONTANA Olivier DDSV Corse du sud 

TIREL Marie-Anne DDSV Côtes d'Armor 

LEFEUVRE Jean-Marie DDSV Sarthe 

BRUHAT Jean-Louis DDPP Allier 

STOECKLIN Eric DDSV Moselle 
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LAUDREN Philippe DDSV Finistère 

LEGRAND Chantal DDSV Nord 

CHEVALIER Cécile DDSV Alpes Haute Provence 

CHABROLLES Françoise DDPP Puy de Dôme 

JAMET Catherine DDSV Côtes d'Armor 

CADARIO Pierre DDSV Hautes-Pyrénées 

ALLONNEAU Gérard DDSV Deux-Sévres 

CONSEIL Annie-Louise DDPP Haute Savoie 

PELLETIER Rosine DDSV Sarthe 

RUELLE Eve DDSV Marne 

AVONT Pascal DDT Haute Loire 

TRIBOUT Yves DDSV Moselle 

CLAVELIN Philippe DDSV Tarn et Garonne 

OUIN Monique DDSV Gironde 

FOURNY Roland DDSV Loire-Atlantique 

VERSTRAET Hervé DDSV Nord 

HAUDEBOURT Nathalie DDSV Oise 

KERSUZAN Françoise DDSV Morbihan 

CHIRON Bertrand DDSV Vendée 

DU ROUCHET jean-jacques DDPP Haute-Loire 

ALTEZA Caroline DDSV Gers 

DUPOY René DDSV Pyrénées-Atlantiques 

BOURGUIGNON Cyril DDSV Meurthe et Moselle 

PEDRAULT Philippe DDSV Morbihan 

ROCHAS Christine DDPP Rhône 

BOURGUET Christine DDSV Vaucluse 

MASSICOT Christian DDSV Ille et Vilaine 

GOUTELLE JACQUET Claudie INFOMA Corbas 

FILAIRE Dominique DDSV Alpes Haute Provence 



 Confédération Force Ouvrière  Fédération Générale des Fonctionnaires   Administration Générale de l’Etat 

 

8 

BASTIEN Philippe DDSV Vosges 

GERAULT Jean-Pierre DDSV Mayenne 

POULAIN Jean-Luc DDSV Ille et Vilaine 

RABU Annie DDSV Morbihan 

 

 

SPECIALITE TECHNIQUES AGRICOLES : ACCES AU GRADE DE PRINCIPAL 
 

Nom Prénom Affectation 

LE BERRE Jean-Paul DDEA CORSE DU SUD  

TOPIN Denis DRAAF CHAMPAGNE ARDENNE  

DANIEL Franck DRAAF AQUITAINE  

PERRIN Pascal DDSV INDRE 

SCHMIDT Hugues DDEA TERRITOIRE DE BELFORT  

ROUAULT Philippe DDAF ISERE  

OLLIVIER Fabrice DRAF BRETAGNE  

SAISON Anne DAF REUNION  

MORA Isabelle MAAP SG/SSP 

ESPEISSE Florence HARAS DE COMPIEGNE 

HEUCLIN Corinne DDEA CORREZE  

SEVENEC Eric DDSV DEUX SEVRES 

FAIVRE Olivier DDEA FINISTERE 

TEISSEYRE François DDEA HAUTE GARONNE  

JANY Patrick DDEA AUDE  

MAQUIN Sophie DDEA MAINE ET LOIRE  

TESSON-QUESTIAU Agnès DDEA CALVADOS  

WALLERAND Mireille DDEA PYRENEES ATL.  

VOIRIN Laurence DIREN RHONE ALPES 

LAUTHIER Anne-Sophie HARAS D'UZES 

BIRCKEL Didier DDAF ORNE  

LAFON Jean-Louis DDAF GIRONDE  
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BEN Philippe DDAF SOMME  

GENTILS Claude DDSV ORNE  

MAUREL J-Marc DDEA ARIEGE  

CONDOMINES Jean-Louis HARAS D'AURILLAC 

DUBUIS Dominique DDSV BOUCHES DU RHONE  

 

 

SPECIALITE TRAVAUX FORESTIERS : ACCES AU GRADE DE PRINCIPAL 
 

Nom Prénom Affectation  

TESTON Gérard DDEA ARDECHE   

HEROULT Françoise Préfecture du Calvados  

DARIER Pierre DDAF HAUTES ALPES   

TROTA Christèle DDEA DOUBS  

ROUILLE Jean-Claude DDEA COTES D'ARMOR   

EON Jean-Luc DDEA COTES D'ARMOR  

FAURE Pierre DDEA PUY DE DOME   

WOLFF Philippe DDAF BAS RHIN   

 

 

SPECIALITE GENIE RURAL : ACCES AU GRADE DE PRINCIPAL 
 

Nom Prénom Affectation 

MARAIS Michel MAAP SG 

BAILLY Philippe DDEA DEUX-SEVRES  

DENNEBOUY J-Louis DDAF MANCHE  

STRASSEL Edouard DDAF MOSELLE  

BERTEAUD Frédéric DDAF HERAULT  

RAFIN Jean-Pierre DDAF MAYENNE 

RELLA Pierre DAF GUADELOUPE  

AGRECH Gilles DDEA TARN ET GARONNE  

PERRIN Jean-Louis DDAF ISERE  

LE CALVEZ Jean-Claude DDAF DORDOGNE  
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PHILIPPE Cécile DDEA  MORBIHAN  

PRADIER Christian DIREN AUVERGNE 

BUTTAFOCO Marie-Ange DREAL CORSE 

PALLADINO Jean-Rolland DDEA VAL D'OISE  

MACE Jérôme DDEA LOIRE ATLANTIQUE  

DOUBLET Camille DDAF ILLE ET VILAINE  

MARCOLET Dominique DDEA VOSGES  

LALLAU Jean-Pierre DDAF NORD  

MOULIN David DDAF HAUTE VIENNE  

ROUDAUT Gilles DDEA MORBIHAN  

PETEL Frédéric DREAL HAUTE-NORMANDIE  

GOUTH Michel INFOMA Nancy 

FAGES J-Claude DDAF VIENNE  

CHAUVEAU Samuel DDAF LOIRET 

SCHNEIDER Jean-Marc DDAF BAS RHIN  

 

 

SPECIALITE VETERINAIRE : ACCES AU GRADE DE PRINCIPAL 
 

NOM  Prénom Structure d'affectation 

BOUHRAOUA Reda DDSV Paris 

CONAN Christian DDSV Côtes d'Armor 

DECOURTY Laurent DDSV Eure et Loir 

DOMAS Régis DDPP Puy de Dôme 

GAUTIER Jean-Claude DDSV Ille et Vilaine Ab. St Brice en Coglès 

HERPIN André DDSV Indre 

KOHLER Gilles DDSV Pyrénées-Atlantiques 

RATABOUIL Odile DRAAF/SRAL 31 

ROUAT Michel DDSV Finistère Ab Quimperlé 

SCHAEVERBEKE Dominique DRAAF Picardie 
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SCOTTO Fabienne DRAAF 34 

SPEHAR Christian DDSV Alpes Maritimes 

VERNY Jocelyne DDPP Puy de Dôme 

RIVALAIN Christian DDSV Finistère 

LUTSEN  Philippe DDSV Tarn 

FESQUE Daniel DDCSPP Haute-Loire 

DESROSIERS Fabienne DDSV Charente-Maritime 

GUEZIEC Jacky DDSV Côtes d'Armor Ab Lamballe 

ROUDEL M-Françoise DDSV Mayenne 

ROUSSEL Daniel DDSV Gard Ab Arles 

GOUSSEAU Patrick DDSV Charente-Maritime 

BESOMBES Arnaud DDSV Côtes d'Armor 

HENRY Pierre DDSV Saône et Loire Ab Cuizeaux 

CORNU Jean-Louis DDSV Loire Ab Saint Etienne 

LARREUR Claude DDSV Finistère 

PAYA Nadine DDSV Aude 

CHAUMENY Gérard DDCSPP Allier Ab. Bourgon Archambault 

LEPRINCE Katelle DDSV Yvelines 

RENARD Catherine DDSV Doubs 

MORTIER Sophie DDSV Manche Ab. Ste Cécile 

PUECHBERTY Christophe DDSV Tarn et Garonne 

LE PENNEC Pascal DDSV Loire-Atlantique 

QUEMENER Ida DDSV Morbihan 

FIOU Nathalie DSV 971 

MENOU Nathalie DDSV Corrèze 

DURAND Pascal DDPP Ain Ab. Bourg en Bresse 

DESPREZ Maryse DDSV Aube Ab. Pont Ste Marie 

BALLERE Sylvain DDSV Indre 

BAZIN Véronique DDSV Ille et Vilaine 
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BROCHARD Jean-Jacques DDSV Dordogne 

BERNARD Henri Diren Puy de Dôme 

COMMUNEAU Claudy DDSVV Maine et Loire Ab. Lion d'Angers 

BRECHOIRE Sylvain DDSV Hérault Ab. Pezenas 

PUTIN Franck DDSV Saône et Loire Ab Cuizeaux 

YOMBOUNO Yabello  DSV 972 

TEFFENE Laurent DDSV Morbihan Ab. Josselin 

BEYER Marie-Laure DDSV Doubs Ab. Pontarlier 

PREDOUR Patrick DDSV Ille et Vilaine Ab. Vitré 

COURCIER Laurent DDSV Ille et Vilaine Ab.La Guerche/Bretagne 

CANTEAU Jocelyne DDSV Dordogne 

BOULAIRE Philippe DDAF Ille et Vilaine 
 

 

 

RAPPEL : 

  

Les nominations se feront le 1
er

 juillet 2010, sauf exceptions. 
Ces listes seront officialisées par l'Administration. 
 

 

Siégeaient à cette CAP : Jean-Claude LEBOSSE, Thierry MOUTON, Karine BECQ 
Virginie MAIRE, Fabrice OLLIVIER, Cécile BRUL, Patrice MAITRE, Gérard MASSON, 
Chantal FAURE, Gaël MELAN, Magali MONIER. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Secrétariat Général        Ars sur Moselle le 15 décembre 2009 


