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RGPP – 2ème RAPPORT D'ETAPE...

… AVEC LE PALMARES DES MINISTERES !
Ce bilan se décompose en 2 parties : la synthèse sur la RGPP (révision générale des politiques 
publiques) d'une part, et la réforme au sein des ministères d'autre part.

1 – SYNTHESE SUR LA RGPP

La RGPP doit  être  mise  en  œuvre  d'ici  2010.  Elle  s'appuie  sur  la  mise  en  place  d'économies 
structurelles  en  limitant  notamment  le  remplacement  d'un  fonctionnaire  sur  deux  partant  à  la 
retraite.

Concrètement, la RGPP se traduit entre autre par une mutualisation des fonctions supports.

COMMENTAIRES FO

Le but bien compris de la RGPP est de réaliser 
des gains budgétaires aux dépens des fonctionnaires

dans le contexte de crise que nous connaissons actuellement.

Les conséquences, nous commençons à les subir :
disparition des missions, postes reconfigurés ou supprimés, mobilités imposées...

Si les licenciements ne sont pas encore à l'ordre du jour,
le décret sur la mobilité (en projet) peut en enclencher le processus !!!

Afin d'assurer le suivi des 374 décisions arrêtées par le conseil de modernisation des politiques 
publiques,  le  système  de  feux  tricolores  du  1er  rapport  d'étape  a  été  maintenu.  Le  stade  de 
réalisation effective des différentes mesures mises en place, ainsi que les premiers résultats ont été 
pris en compte pour l'attribution des couleurs.

Actuellement :
•75 % des mesures sont vertes
•20 % des mesures sont oranges
•  5 % des mesures sont rouges
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UNION DES SYNDICATS FO

du Ministère de l'Agriculture



COMMENTAIRES FO

+ 5 % de mesures mises en œuvre depuis le 3 décembre 2008,
date du 1er rapport d'étape.

Certaines mesures semblent difficiles à mettre en place...

2 – LA REFORME AU SEIN DU MAP

Le MAP a défini quatre démarches prioritaires :

1 – le renforcement du pilotage des politiques publiques
2 – la gestion durable des ressources et des territoires
3 – l'optimisation de la gestion de la forêt
4 – la maîtrise de la qualité et de la sécurité sanitaires de l'alimentation

1 – le renforcement du pilotage des politiques publiques

La RGPP s'accompagne d'une transformation profonde de l'Etat :

•au  niveau  national,  l'administration  centrale  du  MAP  compte  désormais  4  directions  et  un 
secrétariat général.

•au niveau régional,  le  nombre de structures est  passé d'une vingtaine à  8,  avec notamment la 
création des DRAAF au 1er janvier 2009. La région a vu ses compétences élargies et devient le 
niveau de droit commun du pilotage des politiques publiques.

•au niveau départemental, la réforme de l'administration territoriale de l'Etat, avec la réorganisation 
de ses services, voit son nombre de structures réduit de plus d'une dizaine à 2 ou 3 futures 
directions départementales interministérielles, selon les départements.

COMMENTAIRES FO

Désormais, l'homogénéité entre les départements n'est plus de mise.
La régionalisation de l'Etat est en marche.

Pourtant, la suppression du service public de proximité est bien connue
pour être un facteur d'inégalité !!!

D'autres types de réformes ont vu le jour regroupant divers opérateurs, avec la création notamment 
de :
•l'ASP (agence de services et de paiement)
•FranceAgriMer

Quant à la mise en place d'un système d'information unique en matière de contrôle des pêches, elle 
est annoncée pour juillet 2009.
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2 – la gestion durable des ressources et des territoires

Concernant le regroupement des Haras nationaux et l'Ecole nationale d'équitation, diverses actions 
doivent être menées d'ici juillet 2009, avec une fusion effective programmée au 1er janvier 2010.

COMMENTAIRES FO

Fermetures de sites, suppressions d'emplois, mobilités obligatoires,
sans parler de l'absence totale de dialogue social,

les agents des Haras Nationaux en ont plus qu'assez !!!

3 – l'optimisation de la gestion de la forêt

Le MAP a recherché des synergies entre les différentes structures nationales et régionales : ONF, 
IFN, CNPPF, CRPF.

COMMENTAIRES FO

Tous ces regroupements s'accompagnent toujours et encore de suppressions de postes
et par là même de la disparition de nombreux sites situés en zone rurale ou semi-rurale

4 – la maîtrise de la qualité et de la sécurité sanitaires de l'alimentation

COMMENTAIRES FO

Un des maîtres mots est « une meilleurs maîtrise des coûts ».
Mais à quel prix ?

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

Le prochain rapport d'étape sera communiqué en octobre 2009.

COMMENTAIRES FO

Nous n'en n'avons donc pas fini !!!
Le pire reste peut être encore à venir...
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