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31 mai 2009 

Réforme de la catégorie B 
 

Comparaison des grilles actuelles et futures 
(Nota : Point d’indice à 4,5706 €) 

Situation des contrôleurs sanitaires     
     

 CS 1er grade actuel 
 Carrière : 28 ans 
 IM : 297 à 463 = 166 points 
 Rémunération en 28 ans : 574 414,62 € 
(Rémunération en 33 ans : 701 386,02 €) 

  B 1er grade futur 
 Carrière : 33 ans 
 IM : 310 à 486 = 176 points 
(Rémunération en 28 ans : 571 662,72 €) 
 Rémunération en 33 ans : 698 192,04 € 

  
 
 
=         - 2751,90 € 
=         - 3194,16 € 

     

 CS 2ème grade actuel 
 Carrière : 21 ans 
 IM : 340 à 489 = 149 points 
 Rémunération en 21 ans : 472 042,50 € 
(Rémunération en 33 ans : 874 346,10 €) 

  B 2ème grade futur 
 Carrière : 34 ans 
 IM : 327 à 515 = 188 points 
(Rémunération en 21 ans : 428 348,52 €) 
 Rémunération en 33 ans : 735 273,40 € 

  
 
 
=      - 43 693,98 € 
=    - 139 072,70 € 

     

   B 3ème grade futur 
 Carrière : 23 ans 
 IM : 365 à 562 = 197 points 
 Rémunération en 23 ans : 579 241,36 € 

  
 
 
=   + 579 241,36 € 

     

Situation des Secrétaires administratifs/ves     
     

 SA 1er grade actuel 
 Carrière : 28 ans 
 IM : 297 à 463 = 166 points 
 Rémunération en 28 ans : 574 414,62 € 
(Rémunération en 33 ans : 701 386,02 €) 

  B 1er grade futur 
 Carrière : 33 ans 
 IM : 310 à 486 = 176 points 
(Rémunération en 28 ans : 571 662,72 €) 
 Rémunération en 33 ans : 698 192,04 € 

  
 
 
=         - 2751,90 € 
=         - 3194,16 € 

     

 SA 2ème grade actuel 
 Carrière : 18 ans 
 IM : 362 à 489 = 127 points 
 Rémunération en 18 ans : 412 039,62 € 
(Rémunération en 33 ans : 814 343,22 €) 

  B 2ème grade futur 
 Carrière : 33 ans 
 IM : 327 à 515 = 188 points 
(Rémunération en 18 ans : 359 515,28 €) 
 Rémunération en 33 ans : 735 273,52 € 

  
 
 
=      - 52 524,34 € 
=      - 79 069,73 € 

     

 SA 3ème grade actuel 
 Carrière : 17 ans 
 IM : 377 à 514 = 137 points 
 Rémunération en 17 ans : 411 079,74 € 
(Rémunération en 23 ans : 580 228,62 €) 

  B 3ème grade futur 
 Carrière : 23 ans 
 IM : 562 – 365 = 197 points 
(Rémunération en 17 ans : 404991,95 €) 
 Rémunération en 23 ans : 579 241,36 € 

  
 
 
=        - 6 087,79 € 
=           - 987,26 € 

     

Situation des Techniciens supérieurs     
     

 TS Classe Normal actuel 
 Carrière : 28 ans 
 IM : 307 à 472 = 165 points 
 Rémunération en 28 ans : 589 307,34 € 
(Rémunération en 32 ans : 718 747,14 €) 

  B 2ème grade futur 
 Carrière : 32 ans 
 IM : 327 à 515 = 188 points 
(Rémunération en 28 ans : 601 885,20 €) 
 Rémunération en 32 ans : 735 273,36 € 

  
 
 
=     + 12 577,86 € 
=     + 16 526,22 € 

     

 TS Principal actuel 
 Carrière : 21 ans 
 IM : = 357 à 500 = 143 points 
 Rémunération en 21 ans : 485 426,52 € 
(Rémunération en 23 ans : 540 273,96 €) 

  B 3ème grade futur 
 Carrière : 21 ans 
 IM : 365 à 562 = 197 points 
(Rémunération en 21 ans : 520 006,56 €) 
 Rémunération en 23 ans : 579 241,44 € 

  
 
 
=     + 34 580,04 € 
=     + 38 967,48 € 

     

 TS Chef actuel 
 Carrière : 23 ans 
 IM : = 375 à 534 = 159 points 
 Rémunération en 18 ans : 445 305,60 € 
(Rémunération en 23 ans : 591 749,40 €) 

  B 3ème grade futur 
 Carrière : 23 ans 
 IM : 365 à 562 = 197 points 
(Rémunération en 18 ans : 433 457,36 €) 
 Rémunération en 23 ans : 579 241,44 € 

  
 
 
=      - 11 848,24 € 
=      - 12 507,96 € 

 


